BỘ TƯ PHÁP           CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
HỘI ĐỒNG THI TUYỂN                   Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
   LÃNH ĐẠO CẤP VỤ 

 

BỘ TƯ PHÁP NĂM 2015              Hà Nội, ngày 15 tháng  6  năm 2015
                                                       

     Số:  2038 /TB-HĐTT

THÔNG BÁO

Về Phạm vi câu hỏi tình huống thi tuyển lãnh đạo cấp Vụ                                                của Bộ Tư pháp năm 2015

Thực hiện Đề án tiếp tục thí điểm thi tuyển Lãnh đạo cấp Vụ một số đơn vị thuộc Bộ Tư pháp được ban hành kèm theo Quyết định số 748/QĐ-BTP ngày 21 tháng 4 năm 2015 của Bộ trưởng Bộ Tư pháp, để tạo điều kiện cho việc nghiên cứu, dự thi vào các vị trí thi tuyển lãnh đạo cấp Vụ của Bộ Tư pháp năm 2015, Hội đồng thi tuyển lãnh đạo cấp Vụ Bộ Tư pháp năm 2015 đã thống nhất và thông báo nội dung Phạm vi câu hỏi tình huống đối với các vị trí thi tuyển lãnh đạo cấp Vụ của Bộ Tư pháp năm 2015 (kèm theo Gợi ý danh mục tài liệu tham khảo) như sau:

1. Đối với các vị trí Hiệu trưởng Trường Đại học Luật Hà Nội và Cục trưởng Cục Kiểm tra văn bản quy phạm pháp luật

a) Phạm vi câu hỏi tình huống trong công tác tổ chức cán bộ

- Sắp xếp tổ chức cán bộ để thực hiện có hiệu quả nhiệm vụ chính trị của đơn vị;

- Cách thức quản lý, sử dụng có hiệu quả cán bộ cấp dưới;

- Cách thức thu hút, giữ chân cán bộ có năng lực;
- Những vấn đề cần lưu ý phải tránh không mắc phải để bảo đảm cho đơn vị đoàn kết, trong sạch, vững mạnh.
b) Phạm vi câu hỏi tình huống trong công tác tài chính 

- Đối với vị trí Hiệu trưởng Trường Đại học Luật Hà Nội (đơn vị sự nghiệp có thu)

+ Nhiệm vụ, quyền hạn của đơn vị dự toán về ngân sách Nhà nước;

+ Trách nhiệm của Thủ trưởng đơn vị với tư cách là Chủ tài khoản khi duyệt thu, chi ngân sách của đơn vị;

+ Quyền tự chủ của đơn vị sự nghiệp và trách nhiệm của Thủ trưởng đơn vị trong việc thực hiện quyền tự chủ về nhiệm vụ, tổ chức bộ máy, biên chế và tài chính của đơn vị sự ngiệp.

- Đối với vị trí Cục trưởng Cục KTVBQPPL (đơn vị quản lý nhà nước)

+ Nhiệm vụ, quyền hạn của đơn vị dự toán về ngân sách Nhà nước;

+ Trách nhiệm Thủ trưởng đơn vị với tư cách là Chủ tài khoản khi duyệt thu, chi ngân sách của đơn vị;

+ Khái quát nội dung chế độ tự chủ, tự chịu trách nhiệm về sử dụng kinh phí quản lý hành chính và trách nhiệm Thủ trưởng đơn vị thực hiện chế độ tự chủ, tự chịu trách nhiệm.

c) Phạm vi câu hỏi tình huống về kỹ năng lãnh đạo, quản lý công việc 

- Kỹ năng phát hiện và giải quyết vấn đề trong lãnh đạo, quản lý đơn vị;

- Kỹ năng xử lý tình huống phát sinh trong hoạt động điều hành đơn vị thực hiện nhiệm vụ chuyên môn;
- Kỹ năng giải quyết mâu thuẫn, xung đột phát sinh, nếu có, trong nội bộ đơn vị;
- Kỹ năng quan hệ công chúng, phối hợp công tác.

2. Đối với vị trí Phó Vụ trưởng Vụ Hợp tác quốc tế

a) Phạm vi câu hỏi tình huống trong công tác tổ chức cán bộ

- Cách thức quản lý, sử dụng có hiệu quả cán bộ cấp dưới;
- Các thức tham gia xây dựng đơn vị đoàn kết, trong sạch, vững mạnh.
b) Phạm vi câu hỏi tình huống về kỹ năng lãnh đạo, quản lý công việc 

- Kỹ năng phát hiện, tham mưu hoặc giải quyết vấn đề trong lãnh đạo, quản lý lĩnh vực được phân công phụ trách;

- Kỹ năng xử lý tình huống phát sinh trong điều hành hoạt động chuyên môn thuộc lĩnh vực được phân công phụ trách;
- Kỹ năng giải quyết mâu thuẫn, xung đột phát sinh, nếu có, trong nội bộ đơn vị;
- Kỹ năng phối hợp công tác.

Xin trân trọng thông báo./.
	Nơi nhận:

- BCSĐ Bộ Tư pháp (để b/cáo);
- Đảng ủy Bộ Tư pháp (để ph/hợp);
- Các thành viên HĐTT lãnh đạo cấp Vụ (để th/hiện);

- Thủ trưởng các đơn vị thuộc BTP (để biết);

- Cổng Thông tin điện tử BTP (để đăng tin);
- Trường ĐHLHN, Cục KTVBQPPL,            

   Vụ HTQT (để biết);   
- Tổ chức CT-XH thuộc BTP (để biết);
- Lưu: VT, HĐTT, TCCB.
	T/M HỘI ĐỒNG THI TUYỂN LÃNH ĐẠO CẤP VỤ                             
CHỦ TỊCH
(Đã ký)
BỘ TRƯỞNG BỘ TƯ PHÁP
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GỢI Ý DANH MỤC TÀI LIỆU THAM KHẢO

(Phần trả lời câu hỏi tình huống đối với các vị trí thi tuyển                                    lãnh đạo cấp Vụ của Bộ Tư pháp năm 2015)

(Kèm theo Thông báo số 2038 /TB-HĐTT ngày 15 tháng 6  năm 2015 của       Hội đồng thi tuyển lãnh đạo cấp Vụ Bộ Tư pháp năm 2015)


I. VĂN BẢN VỀ CÔNG TÁC TỔ CHỨC CÁN BỘ

* Văn bản của Đảng và Nhà nước

1. Các Nghị quyết Đại hội Đảng;

2. Nghị quyết Hội nghị lần thứ Ba Ban Chấp hành Trung ương Khóa VIII về Chiến lược cán bộ thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước;

3. Kết luận số 86-KL/TW ngày 24/01/2014 của Bộ Chính trị về chính sách thu hút, tạo nguồn cán bộ từ sinh viên tốt nghiệp xuất sắc, cán bộ khoa học trẻ;

4. Kết luận số 24-KL/TW ngày 05/6/2012 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh công tác quy hoạch và luân chuyển cán bộ lãnh đạo, quản lý đến năm 2020 và những năm tiếp theo;

5. Luật Cán bộ, công chức và các văn bản hướng dẫn thi hành (đối vị trí thi tuyển ở đơn vị quản lý nhà nước);

6. Luật Viên chức và các văn bản hướng dẫn thi hành (đối với vị trí thi tuyển ở đơn vị sự nghiệp công lập);
7. Quyết định số 1216/QĐ-TTg ngày 22/7/2011 của Thủ tướng Chính phủ Phê duyệt quy hoạch phát triển nhân lực Việt Nam giai đoạn 2011 - 2020.

* Văn bản của Bộ Tư pháp

1. Quyết định số 115-QĐ/BCS ngày 28/12/2011 của Ban cán sự Đảng Bộ Tư pháp ban hành Đề án đổi mới cơ chế thu hút, tuyển chọn và đổi mới chế độ, chính sách đối với cán bộ của Bộ Tư pháp đến năm 2015;

2. Quyết định số 410/QĐ-BTP ngày 21/02/2014 của Bộ trưởng Bộ Tư pháp ban hành Kế hoạch đẩy mạnh cải cách chế độ công vụ, công chức của Bộ Tư pháp giai đoạn 2012 - 2015;

3. Quyết định số 359/QĐ-BTP ngày 06/03/2012 của Bộ trưởng Bộ Tư pháp về việc phê duyệt Đề án quy hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức ngành Tư pháp giai đoạn 2011 - 2015;

4. Quyết định số 1340/QĐ-BTP ngày 09/6/2014 của Bộ trưởng Bộ Tư pháp về việc phê duyệt Quy hoạch đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ công chức, viên chức trẻ có trình độ chuyên môn sâu của Bộ Tư pháp giai đoạn 2014 - 2020.

II. VĂN BẢN VỀ CÔNG TÁC TÀI CHÍNH
* Văn bản quy định chung

1. Luật ngân sách nhà nước năm 2002;

2. Nghị định số 60/2003/NĐ-CP ngày 06/6/2003 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành Luật Ngân sách nhà nước.
* Văn bản quy định riêng đối với đơn vị hành chính nhà nước
1. Nghị định số 130/2005/NĐ-CP ngày 17/10/2005 của Chính phủ quy định chế độ tự chủ, tự chịu trách nhiệm về sử dụng biên chế và kinh phí quản lý hành chính đối với các cơ quan nhà nước;

2. Nghị định số 117/2013/NĐ-CP ngày 07/10/2013 của Chính phủ về sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 130/2005/NĐ-CP; 

3. Thông tư số 03/2006/TTLT-BTC-BNV ngày 17/01/2006 của liên Bộ Tài chính - Bộ Nội vụ hướng dẫn thực hiện Nghị định số 130/2005/NĐ-CP ngày 17/10/2005 của Chính phủ;

4. Thông tư số 71/2007/TTLT-BTC-BNV ngày 26/6/2007 của liên Bộ Tài chính - Bộ Nội vụ hướng dẫn sửa đổi Thông tư 03/2006/TTLT-BTC-BNV ngày 17 tháng 01 năm 2006 của liên Bộ Tài chính - Bộ Nội vụ hướng dẫn thực hiện Nghị định số 130/2005/NĐ-CP ngày 17/10/2005 của Chính phủ;

5. Thông tư liên tịch số 71/2014/TTLT-BTC-BNV ngày 30/5/2014 của Bộ Tài chính và Bộ Nội vụ quy định về chế độ tự chủ, tự chịu trách nhiệm về sử dụng kinh phí quản lý hành chính đối với các cơ quan nhà nước.
* Văn bản quy định riêng đối với đơn vị sự nghiệp công lập
1. Nghị định số 43/2006/NĐ-CP ngày 25/4/2006 của Chính phủ quy định quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về thực hiện nhiệm vụ, tổ chức bộ máy, biên chế và tài chính đối với đơn vị sự nghiệp công lập;

2. Nghị định số 16/2015/NĐ-CP ngày 14/02/2015 của Chính phủ quy định cơ chế tự chủ của đơn vị sự nghiệp công lập;
3. Thông tư số 71/2014/TT-BTC ngày 09 tháng 8 năm 2006 của Bộ Tài chính hướng dẫn thực hiện Nghị định số 43/2006/NĐ-CP ngày 25/4/2006 của Chính phủ quy định quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về thực hiện nhiệm vụ, tổ chức bộ máy, biên chế và tài chính đối với đơn vị sự nghiệp công lập.
III. VĂN BẢN VỀ KỸ NĂNG LÃNH ĐẠO, QUẢN LÝ CÔNG VIỆC
1. Quyết định số 685/QĐ-BNV ngày 03/7/2014 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ ban hành Chương trình bồi dưỡng lãnh đạo, quản lý cấp Vụ và tương đương./.
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